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I. ຈຸດປະສ ງ.  ຈຸດປະສ ງຂອງນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການສ ່ ງໃບບິ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນ
ແມ່ນເພ ່ ອຮັບປະກັນໃຫ້ Care New England (CNE) ກ ານ ດຂ ້ ແນະນ າ ແລະ ການຄວບຄຸມ
ເລ ່ ອງການສ ່ ງໃບບິ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນ. ນະໂຍບາຍນີ ້ ມາພ້ອມກັບນະໂຍບາຍວ່າ
ດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນມີ ເປ ້ າໝາຍທີ່ ຈະໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງ
ການຂອງກ ດໝາຍຂອງລັດຖະບານກາງ, ຂອງລັດ ແລະ ຂອງທ້ອງຖ່ິນ ລວມທັງ ແລະ ໂດຍ
ບ ່ ມີ ຂ ້ ຈ າກັດໃນຂ ້  §501(r)  ຂອງປະມວນກ ດໝາຍລາຍຮັບພາຍໃນ.    

 

II. ຂອບເຂດ.  ນະໂຍບາຍນີ ້ ນ າໃຊ້ກັບທຸກໂຮງໝ ຂອງ Care New England, ເຊິ່ ງລວມທັງໂຮງ
ໝ ບັດເລີ  (Butler Hospital), ໂຮງໝ ແມ່ ແລະ ເດັກ (Women & Infants Hospital), ໂຮງໝ 
ເຄ້ັນ (Kent Hospital) ແລະ ໂຮງໝ ເມັມໂມຮຽລ (Memorial Hospital), ແລະ ທຸກໜ່ວຍງານ
ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ສ າຄັນ, ແລະ ຕາມທີ່ ທາງ IRS ກ ານ ດໄວ້ ເພ ່ ອຈຸດປະສ ງຂອງ IRC 501(r), ຖ້າມີ
ອັນໃດອັນໜ ່ ງທີ່ ກ າລັງຈັດໃຫ້ມີ ຄວາມຈ າເປັນທາງການແພດ ຫ   ການບ ລິ ການ ER ຢ ່ ພາຍ
ໃນສະຖານທີ່ ໃຫ້ບ ລິ ການຂອງ CNE ບ່ອນໃດບ່ອນໜ ່ ງ. 
 

 Butler Hospital Allied Medical Services, LLC 

 Kent Ancillary Services, LLC 

 Affinity Physicians, LLC 

 MHRI Ancillary Services, LLC 

 W&I Ancillary Services, LLC 

 W&I Health Care Alliance, LLC 

 

III. ນະໂຍບາຍ.  ມັນເປັນນະໂຍບາຍຂອງ CNE ທີ່ ຈະຮັບປະກັນໃຫ້ໄດ້ວ່າ ທຸກຄວາມພະຍາຍາມ
ດ າເນີ ນການສ ່ ງໃບບິ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນນ້ັນປະຕິບັດຕາມຫ ັ ກການມາດຕະ
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ຖານ.  Care New England ປະຕິບັດຕ ່ ຄ ນເຈັບທຸກຄ ນເທ ່ າທຽມກັນ, ໂດຍບ ່ ຄ ານ ງເຖິງປະ
ກັນໄພ ແລະ ຄວາມສາມາດຈ່າຍເງິ ນຂອງເຂ າເຈ ້ າ. 
 

IV. ຄ ານິ ຍາມ.  ຄ າສັບທີ່ ບ ່ ທັນໄດ້ໃຫ້ຄ ານິ ຍາມໄວ້ຢ ່ ໃນນະໂຍບາຍນີ ້ ແມ່ນມີ ຄວາມໝາຍດ່ັງຕ ່ ໄປ
ນີ ້ ຄ : 

(a) ໄລຍະການສະໝັກ: ໄລຍະເວລາທີ່ ບຸກຄ ນໃດໜ ່ ງອາດຈະຍ ່ ນຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງ
ດ້ານການເງິ ນ. ເພ ່ ອໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຖານກ ານ ດໄວ້ຢ ່ ໃນ IRC §501(r)(6), CNE  ອະ
ນຸຍາດໃຫ້ບຸກຄ ນຕ່າງໆສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງິ ນມີ ເວລາເຖິງ 

240 ວັນ ນັບຈາກວັນທີ ບຸກຄ ນນ້ັນໄດ້ຮັບໃບແຈ້ງເກັບເງິ ນຫ ັ ງການໃຫ້ອອກໂຮງໝ 
ໃບທ າອິ ດ.  
 

(b) ໄລຍະການແຈ້ງການ: ໄລຍະເວລາເລີ່ ມຕ ້ ນແຕ່ມ ້ ທີ  121 ນັບຈາກວັນທີ ບຸກຄ ນນ້ັນ
ໄດ້ຮັບໃບແຈ້ງເກັບເງິ ນຫ ັ ງການໃຫ້ອອກໂຮງໝ ໃບທ າອິ ດ ແລະ ສິ ້ ນສຸດລ ງໃນມ ້ ທີ  

240. ບຸກຄ ນຕ່າງໆສາມາດສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງິ ນໃນລະຫວ່າງ
ເວລານີ ້ ໄດ້. ສ າລັບຄ ນເຈັບທີ່ ມີ ປະກັນໄພ ຫ   ມີ ປະກັນໄພບ ່ ເຕັມ, ໃບແຈ້ງເກັບເງິ ນ
ຫ ັ ງການໃຫ້ອອກໂຮງໝ ໃບທ າອິ ດຈະໝາຍເຖິງການເລີ່ ມຕ ້ ນໄລຍະການແຈ້ງການ 

120 ວັນ ເຊິ່ ງອາດຈະບ ່ ມີ ການລິ ເລີ່ ມດ າເນີ ນການເກັບເງິ ນພິເສດນ າຄ ນເຈັບ (“ໄລ
ຍະການແຈ້ງ 120 ວັນ”). 

 

V. ຂ້ັນຕອນດ າເນີ ນການ.   ສ າລັບບັນຊີ ທີ່ ໄດ້ກ ານ ດເປັນ "ຈ່າຍດ້ວຍຕ ວເອງ" ແລະ/ຫ   ບັນຊີ ທີ່

ມີ ຍອດເຫ  ອຫ ັ ງຈາກປະກັນໄພຂ້ັນຕ ້ ນ, ຈະມີ ການດ າເນີ ນການຕ ່ ໄປນີ ້ .   
 

     ຄວາມພະຍາຍາມໃນການສ ່ ງໃບບິ ນເກັບເງິ ນ ແລະ ການເກັບເງິ ນພາຍໃນປະກອບດ້ວຍ: 
 

1. ຕ ່ າສຸດແມ່ນມີ ໃບແຈ້ງສາມ (3) ໃບ (ຫ   ແຈ້ງການຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄ ນ
ເຈັບອັນທີ່ ທຽບເທ ່ າ) ຫ ັ ງຈາກໄດ້ຮັບການບ ລິ ການ ຖ້າມີ ທີ່ ຢ ່ ຖ ກຕ້ອງຢ ່ ໃນແຟ້ມ
ແລ້ວ. 

 

2. ຈະມີ ຄວາມພະຍາມໃນການເກັບເງິ ນພາຍໃນ ເພ ່ ອແກ້ໄຂຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຄ ນເຈັບທີ່ ຍັງຄ້າງ. ອັນນີ ້ ອາດຈະເປັນໃນຮ ບແບບຂອງໜັງສ ເກັບເງິ ນ, ແຈ້ງ
ການທຽບເທ ່ າ ແລະ/ຫ   ການໂທຫາຄ ນເຈັບ/ຜ ້ ຄ ້ າປະກັນເປັນການສ່ວນຕ ວ. 

 

3. ຖ້າການຈັດແຈງເລ ່ ອງການຊ າລະແມ່ນໄດ້ຈັດແຈງກັບຄ ນເຈັບ/ຜ ້ ຄ ້ າປະກັນ
ແລ້ວ ການເກັບເງິ ນຢ ່ ໃນບັນຊີ ຖ ກງ ດໄປ ໃນຂະນະທີ່ ຄ ນເຈັບ/ຜ ້ ຮັບປະກັນຕ ່ ວ່າກັບ
ແຜນປະກັນ. 

 

4. ສ າລັບອີ ເມວຕອບຄ ນທັງໝ ດ, ແມ່ນໄດ້ມີ ຄວາມພະຍາຍາມຊອກຫາທີ່ ຢ ່ ທີ່ ຖ ກ
ຕ້ອງ ແລະ ການຕິດຕ ່ ໄປມາແມ່ນໄດ້ຖ ກສ ່ ງໄປຫາທີ່ ຢ ່ ນ້ັນ. ຖ້າບ ່ ສາມາດຊອກຫາທີ່

ຢ ່ ທີ່ ຖ ກຕ້ອງໄດ້, 

ອາດຈະມີ ການໂທຫາໂດຍທາງໂທລະສັບ. 
 

5. ຍອດເຫ  ອບັນຊີ ທີ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂແມ່ນອາດຈະຖ ກສ ່ ງຕ ່ ໄປໃຫ້ໜ່ວຍງານ
ເກັບເງິ ນພາຍນອກທີ່ ເຮັດວຽກໃນນາມຂອງ CNE ຫ ັ ງຈາກຜ່ານໄປ 120 ວັນນັບ
ຈາກໃບແຈ້ງເກັບເງິ ນຫ ັ ງການໃຫ້ອອກໂຮງໝ ໃບທ າອິ ດ ແລະ ຄ ນເຈັບໄດ້ຮັບແຈ້ງ
ການເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ອນ 30 ວັນ ແລະ ໄດ້ຮັບສ າເນ າໃບສັງລວມເປັນພາສາ
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ເຂ ້ າໃຈງ່ າຍ (PLS). ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະບອກໃຫ້ຮ ້ ວ່າ ແຜນການ
ຂອງ CNE ຮັບຜິດຊອບດ າເນີ ນການອັນໃດແດ່. 

 

6. ກ່ອນເລີ່ ມຕ ້ ນພະຍາຍາມເກັບເງິ ແບບພິເສດໃດໜ ່ ງ, ຄ ນເຈັບ ຫ   ບຸກຄ ນຮັບ
ຜິດຊອບທາງການເງິ ນຈະໄດ້ຮັບການຈັດໃຫ້ຢ່າງໜ້ອຍ 120 ວັນນັບຈາກໃບແຈ້ງ
ເກັບເງິ ນຫ ັ ງການໃຫ້ອອກໂຮງໝ ໃບທ າອິ ດ ແລະ ຄ ນເຈັບໄດ້ຮັບແຈ້ງການເປັນ
ລາຍລັກອັກສອນກ່ອນ 30 ວັນ ແລະ ໄດ້ຮັບສ າເນ າໃບສັງລວມເປັນພາສາເຂ ້ າໃຈ
ງ່ າຍ (PLS). ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນຈະບອກໃຫ້ຮ ້ ວ່າ ແຜນການຂອງ 

CNE ຮັບຜິດຊອບດ າເນີ ນການອັນໃດແດ່.  
 

ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນ: 

ຖ້າຄ ນເຈັບບ ່ ສາມາດຈ່າຍຄ່າໃບບິ ນຂອງເຂ າເຈ ້ າໄດ້ດ້ວຍເຫດຜ ນໃດໜ ່ ງ, ມີ ນະໂຍ
ບາຍວ່າດ້ວຍການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງິ ນ (FAP) ຂອງ CNE, ໃບສັງລວມເປັນ
ພາສາເຂ ້ າໃຈງ່ າຍ (PLS), ແບບຟອມໃບຄ າຮ້ອງ ແລະ ເອກະສານທີ່ ຕ້ອງການໃຫ້ຢ ່
ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ CNE: www.carenewengland.org. ນອກຈາກນ້ັນ, ບຸກຄ ນອາດຈະ
ຂ ເອກະສານໂດຍບ ່ ເສຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໄດ້ໂດຍທາງໄປສະນີ , ໂດຍການໂທຫາເບີ  (401) 

921-7200, ຫ   ໄປຫາດ້ວຍຕ ວເອງຢ ່ ທີ່ ຫ້ອງການຂອງ CNE Hospital ຕ ່ ໄປນີ ້ ຄ : 
 

 Butler Hospital: 345 Blackstone Boulevard, Providence RI  02906 

Patient Financial Services Office, Sawyer Building, 1st Floor 

ຊ ່ ວໂມງເຮັດວຽກ: ວັນຈັນ-ວັນສຸກ  8:00ໂມງເຊ ້ າ – 4:30ໂມງແລງ 

ໂທລະສັບ: (401) 455-6240 

 Kent Hospital: 455 Tollgate Road, Warwick, RI  02886 

Business Office, 2nd Floor 

ຊ ່ ວໂມງເຮັດວຽກ: ວັນຈັນ-ວັນສຸກ  8:00ໂມງເຊ ້ າ – 4:30ໂມງແລງ 

ໂທລະສັບ: (401) 921-7200 

 Memorial Hospital: 111 Brewster Street, Pawtucket, RI  02860 

Business Office, 1st Floor 

ຊ ່ ວໂມງເຮັດວຽກ: ວັນຈັນ-ວັນສຸກ  8:00ໂມງເຊ ້ າ – 4:30ໂມງແລງ 

ໂທລະສັບ: (401) 729-2111 

 Women & Infants Hospital: 101 Dudley Street, Providence RI  02905 

Business Office, 1st Floor 

ຊ ່ ວໂມງເຮັດວຽກ: ວັນຈັນ-ວັນສຸກ  8:00ໂມງເຊ ້ າ – 4:30ໂມງແລງ 

ໂທລະສັບ: (401) 274-1122, ຕ ່  41419 
 

ນອກຈາກນ້ັນ, CNE ຈະເຜີ ຍແຜ່ FAP ນີ ້  ແລະ PLS ຢ ່ ໃນໜ່ວຍງານທີ່ ພວກເຮ າບ 
ລິ ການ. 

 

ການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນແມ່ນອາດຈະເຂ ້ າຫາໄດ້ດ່ັງຕ ່ ໄປນີ ້ : 

 ຄ ນເຈັບ ຫ   ຜ ້ ຕາງໜ້າຂອງເຂ າເຈ ້ າອາດຈະຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງິ ນ 

 ພະນັກງານ CNE ອາດຈະສ ່ ງຕ ່ ຄ ນເຈັບ ຫ   ຜ ້ ຕາງໜ້າຂອງເຂ າເຈ ້ າ 
 ແພດສ ່ ງຕ ່ ອາດຈະສ ່ ງຕ ່ ຄ ນເຈັບ ຫ   ຜ ້ ຕາງໜ້າຂອງເຂ າເຈ ້ າ  

 

http://www.carenewengland.org/
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ຄ ນເຈັບທີ່ ບ ່ ມີ ປະກັນໄພຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງເລ ່ ອງການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານການເງິ ນໃນເວລາອອກ
ໂຮງໝ .  ຄ ນເຈັບທຸກຄ ນທີ່ ມີ ປະກັນໄພ ພ້ອມທັງບ ່ ມີ ປະກັນໄພຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງເລ ່ ອງການ
ຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງິ ນຜ່ານຂະບວນການດ າເນີ ນໃບແຈ້ງສ ່ ງໃບເກັບເງິ ນຄ ນເຈັບ
ເປັນເວລາ 120 ຫ ັ ງຈາກໃບແຈ້ງເກັບເງິ ນຫ ັ ງການໃຫ້ອອກໂຮງໝ ໃບທ າອິ ດສ າລັບການ
ເບິ່ ງແຍງດ ແລ (“ໄລຍະການແຈ້ງ”). 
 

ຄ ນເຈັບອາດຈະສະໝັກຂ ການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດ້ານການເງິ ນຮອດ 240 ວັນ ຫ ັ ງຈາກໃຫ້ໃບ
ແຈ້ງເກັບເງິ ນຫ ັ ງການໃຫ້ອອກໂຮງໝ ໃບທ າອິ ດສ າລັບການເບິ່ ງແຍງດ ແລ (“ໄລຍະການ
ສະໝັກ”).  
 

ຖ້າໄດ້ສ ່ ງໃບຄ າຮ້ອງ FAP ທີ່ ປະກອບຄ ບຖ້ວນນ້ັນໄປໃນລະຫວ່າງໄລຍະການສະໝັກ, ການ
ດ າເນີ ນການຕ ່ ໄປນີ ້ ຈະຖ ກດ າເນີ ນໂດຍ CNE: 
 

a. ECA ທີ່ ຂັດກັບຄ ນເຈັບຈະຖ ກງ ດ; 

b. ການກ ານ ດການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຈະຖ ກກ ານ ດ ແລະ ບັນທ ກເປັນເອກະສານໄວ້ໃນ
ຮ ບແບບທັນເວລາ; 
c. CNE ຈະແຈ້ງໃຫ້ຄ ນເຈັບເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການກ ານ ດ ແລະ ພ ້ ນ
ຖານສ າລັບ ການກ ານ ດ; 

d. ຈະເອ າໃບແຈ້ງການສ ່ ງໃບບິ ນທີ່ ອັບເດດແລ້ວໃຫ້ ເຊິ່ ງຈະບອກຈ ານວນ ທີ່ ຄ ນ
ເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ FAP ຕິດຄ້າງຢ ່  (ຖ້າກ ານ ດໄດ້), ຈ ານວນດ່ັງກ່າວນ້ັນຖ ກກ ານ ດ
ແນວໃດ ແລະ ເປີ ເຊັນ AGB ທີ່ ກ ານ ດໄດ້; 

e. ຈ ານວນເງິ ນໃດໜ ່ ງທີ່ ໄດ້ຈ່າຍເກີ ນຈ ານວນທີ່ ຄ ນເຈັບມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ FAP ຕິດຄ້າງ 

ຈະໄດ້ຮັບເງິ ນຄ ນຕາມນ້ັນ (ຖ້າກ ານ ດໄດ້); ແລະ 
f. ບຸກຄ ນທີ ສາມຈະໃຊ້ທຸກມາດຕະການທີ່ ມີ ຢ ່ ຢ່າງສ ມເຫດສ ມຜ ນ ເພ ່ ອຕີ ກັບ ECA 

ໃດໜ ່ ງດ າເນີ ນການຂັດກັບຄ ນເຈັບ ເພ ່ ອເກັບເອ າໜ້ີເຊັ່ ນ: ການຮັບຮອງຄ າຕັດ
ສິ ນ ຫ   ການຍ ກຄ່າພາສີ  ຫ   ສິ ດການຄອບຄອງຊັບສິ ນຄ ນອ ່ ນຂ ້ ນ.  

 

ຖ້າໄດ້ຮັບໃບຄ າຮ້ອງ FAP ທີ່ ປະກອບບ ່ ຄ ບຖ້ວນ, CNE ຈະແຈ້ງການໃຫ້ບຸກຄ ນເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນທີ່ ອະທິ ບາຍເຖິງຂ ້ ມ ນ ຫ   ເອກະສານເພ່ີມເຕີ ມທີ່ ຕ້ອງການຕ ່ ມ ເພ ່ ອໃຊ້ໃນ
ການຕັດສິ ນການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ FAP, ພ້ອມກັບໃບສັງລວມເປັນພາສາເຂ ້ າໃຈງ່ າຍ (PLS), 

ແລະ ໃຫ້ເວລາບຸກຄ ນນ້ັນສະໜອງຂ ້ ມ ນໃຫ້ພາຍໃນ 30 ວັນ.  CNE ຍັງຈະງ ດ ECA’s ເພ ່ ອ
ຮັບເອ າການຊ າລະເປັນຄ່າເບິ່ ງແຍງດ ແລໃນລະຫວ່າງເວລານີ ້ . ບຸກຄ ນຕ່າງໆຈະໄດ້ຮັບເບີ
ໂທລະສັບໃຫ້ໂທຫາ ຖ້າມີ ຄ າຖາມກ່ຽວກັບຂ ້ ມ ນ ຫ   ເອກະສານເພ່ີມເຕີ ມທີ່ ຕ້ອງການ.  

 

ຄ ນທີ່ ບ ່ ມີ ປະກັນໄພ: 

ຄ ນເຈັບທຸກຄ ນທີ່ ບ ່ ມີ ປະກັນໄພກ ່ ອາດຈະປະກອບຂ້ັນຕອນການສະໝັກ FAP ໃຫ້ສ າເລັດ
ໄດ້. ເຂ າເຈ ້ າອາດຈະປ ກສາຫາລ ຄຸນວຸດທິ ຂອງເຂ າເຈ ້ າສ າລັບໂຄງການອ ່ ນ ທີ່ ອາດຈະຄຸ້ມ
ຄອງເຂ າເຈ ້ າໃນເລ ່ ອງການເບິ່ ງແຍງດ ແລສຸຂະພາບຂອງເຂ າເຈ ້ າເປັນບາງສ່ວນ ຫ   ທັງ
ໝ ດ. ທີ່ ປ ກສາທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ຜ ້ ຕາງໜ້າຝ່າຍບ ລິ ການດ້ານການເງິ ນຄ ນເຈັບ
ພ້ອມໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອຄ ນເຈັບ. ຄ ນເຈັບຈະໄດ້ຮັບໃບບິ ນພຽງແຕ່ໜ້ອຍກວ່າຈ ານວນໄດ້
ສ ່ ງໃບບິ ນທ ່ ວໄປ (AGB) ຫ   ເກັບໃນລາຄາຫ ຸ ດຂອງ FAP ແລະ ການຫ ຸ ດລາຄາຈ່າຍດ້ວຍຕ ວ
ເອງຕາມທີ່ ອະທິ ບາຍໄວ້ຢ ່ ໃນ FAP.   
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ເງ ່ ອນໄຂການໄດ້ຮັບໜ້ີເສຍ: 

ຍອດເຫ  ອບັນຊີ ທີ່ ບ ່ ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂແມ່ນອາດຈະຖ ກສ ່ ງຕ ່ ໄປໃຫ້ໜ່ວຍງານເກັບເງິ ນພາຍ
ນອກທີ່ ເຮັດວຽກໃນນາມຂອງ CNE ຫ ັ ງຈາກຜ່ານໄປ 120 ວັນນັບຈາກໃບແຈ້ງເກັບເງິ ນຫ ັ ງ
ການໃຫ້ອອກໂຮງໝ ໃບທ າອິ ດ ແລະ ຄ ນເຈັບໄດ້ຮັບແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ອນ 

30 ວັນ ແລະ ໄດ້ຮັບສ າເນ າໃບສັງລວມເປັນພາສາເຂ ້ າໃຈງ່ າຍ (PLS). ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນຈະບອກໃຫ້ຮ ້ ວ່າ ແຜນການຂອງ CNE ຮັບຜິດຊອບດ າເນີ ນການອັນໃດແດ່. 
 

ຈ ານວນເງິ ນເຫ  ່ ານີ ້ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ການດ າເນີ ນການເກັບເງິ ນປ ກກະຕິໝ ດໄປຕາມທີ່ ກ່າວໄວ້ຢ ່
ລຸ່ມນີ ້ ຄ : 
 

1. ໃບແຈ້ງ (3) ໃບແມ່ນໄດ້ສ ່ ງໄປໃຫ້ກັບຜ ້ ຄ ້ າປະກັນ 

2. ໄດ້ມີ ຄວາມພະຍາມໃນການເກັບເງິ ນພາຍໃນແລ້ວ ເພ ່ ອແກ້ໄຂຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ຄ ນເຈັບທີ່ ຍັງຄ້າງ. ອັນນີ ້ ອາດຈະເປັນໃນຮ ບແບບຂອງໜັງສ ເກັບເງິ ນ, ແຈ້ງການທຽບເທ ່ າ 
ແລະ/ຫ   ການໂທຫາຄ ນເຈັບ/ຜ ້ ຄ ້ າປະກັນເປັນການສ່ວນຕ ວ. 

3. ການຜິດສັນຍາແຜນການຊ າລະ.  
  

CNE ຈະແຈ້ງການໃຫ້ແກ່ຄ ນເຈັບເປັນລາຍລັກອັກສອນຢ່າງໜ້ອຍ 30 ວັນກ່ອນເຂ ້ າຮ່ວມ
ໃນ ECA ໃດໜ ່ ງ. ແຈ້ງການເປັນລາຍລັກອັກສອນ 30 ວັນຈະບອກວ່າ ແຜນ ECAs CNE 

ອັນໃດຢ ່ ໃນການດ າເນີ ນການຫ ັ ງຈາກ 30 ວັນ ໃນກ ລະນີ ບ ່ ມີ ການຊ າລະ ແລະ ຈະເອ າສ າເນ າ
ຂອງ ໃບສັງລວມເປັນພາສາເຂ ້ າໃຈງ່ າຍ (PLS) ເຂ ້ າໄວ້ນ າ.  

 

 ວຽກການເກັບເງິ ນທີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ (ECA’s): 

a. ການວາງສິ ດເຂ ້ າຄອບຄອງຊັບສິ ນຂອງບຸກຄ ນ; 

b. ການເພ່ີມເຕີ ມ ຫ   ການຢ ດເອ າບັນຊີ ທະນາຄານຂອງບຸກຄ ນ ຫ   ຊັບສິ ນສ່ວນຕ ວອ ່ ນໆ; 

c. ການເລີ່ ມໃຊ້ມາດຕະການທາງແພ່ງຕ ່ ບຸກຄ ນ; 

d. ການເສີ ມແຕ່ງຄ່າແຮງງານຂອງບຸກຄ ນ. 

 

ວຽກການເກັບເງິ ນທີ່ ຖ ກຫ້າມ (ECA’s): 

a. ການຂາຍໜ້ີສິ ດຂອງບຸກຄ ນໃຫ້ຜ ້ ອ ່ ນ; 

b. ການລາຍງານຂ ້ ມ ນທີ່ ເປັນຜ ນເສຍຫາຍກ່ຽວກັບບຸກຄ ນໃຫ້ແກ່ອ ງການການລາຍງານ
ຄວາມໜ້າເຊ ່ ອຖ ຂອງຜ ້ ຊ ມໃຊ້ ຫ   ສ ານັກງານຄວາມໜ້າເຊ ່ ອຖ ; 

c. ການເລ ່ ອນ, ການປະຕິເສດ ຫ   ການຮຽກຮ້ອງການຊ າລະກ່ອນໃຫ້ການເບິ່ ງແຍງດ ແລ
ທາງການແພດທີ່ ຈ າເປັນ ເນ ່ ອງຈາກການບ ່ ຊ າລະຂອງບຸກຄ ນຕ ່ ກັບການເບິ່ ງແຍງດ ແລທີ່

ຈັດໃຫ້ຜ່ານມາ; 
d. ການຢ ດເອ າມັດຈ າທີ່ ເປັນຊັບສິ ນຂອງບຸກຄ ນ; 

e. ການເຮັດໃຫ້ບຸກຄ ນຖ ກຈັບກຸມ. 

f.  ການເຮັດໃຫ້ບຸກຄ ນຂ ້ ນຢ ່ ຈັບໝາຍສ່ັງຂອງການເພ່ີມເຕີ ມຂອງໜ່ວຍງານຮັບຜິດຊອບ. 

 

ໜ່ວຍງານເກັບເງິ ນທຸກໜ່ວຍງານທີ່ ລະບ ບນ າໃຊ້ຈະມີ ບ ດແນະນ າເປັນລາຍລັກອັກສອນ 

ເຊິ່ ງລະບຸລະດັບຄວາມພະຍາຍາມໃນການເກັບເງິ ນຕາມທີ່  CNE ໃຫ້ສິ ດອະນຸຍາດ. 

 

ປະຫວັດການດັດແກ້ ແລະ ການອະນຸມັດ:   


